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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Komunikacja interpersonalna
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Przedmiot

Kierunek studidow
Mechanika i budowa maszyn
Studia w zakresie (specjalnosg)

Poziom studiow
pierwszego stopnia
Forma studiéw
stacjonarne

Rok/semestr

1/2

Profil studiow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosc

obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Matgorzata Spychata

email: malgorzata.spychala@put.poznan.pl

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzane z istotg
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komunikacji interpersonalnej, znac reguty interpersonalne. Powinien posiada¢ umiejetnosé
dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w procesie komunikowania sie.
Student powinien by¢ $wiadomy znaczenia komunikacji interpersonalnej w zyciu zawodowym

i prywatnym.

Cel przedmiotu

Rozwijanie przez studentdw umiejetnosci interpersonalnych, tj. precyzyjnego wypowiadania sie

i przekonywania stuchaczy, umiejetnosci aktywnego stuchania, przygotowania raportu, umiejetnosci
prezentowania danych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Student zna i rozumie wptyw spotecznych i cywilizacyjnych zmian na styl zycia spoteczenstwa

2. Student zna i rozumie spoteczne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej

Umiejetnosci
1. Student potrafi dobra¢ odpowiednie zrédta wiedzy i pozyskac niezbedne informacje oraz dokona¢
krytycznej analizy i oceny ztozonych rozwigzan i problemdw inzynierskich

2. Student potrafi dostrzegac aspekty pozatechniczne, miedzy innymi spoteczne, przy formutowaniu
i rozwigzywaniu problemoéw inzynierskich

3. Student potrafi opracowac dokumentacje lub przygotowaé wystgpienie wraz z prezentacja
multimedialng dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego, stosujac specjalistyczng terminologie

4. Student potrafi przedstawié otrzymane wyniki w postaci prezentacji lub raportu z wykorzystaniem
wizualizacji danych / grafiki komputerowej stosujac specjalistyczng terminologie, réwniez w jezyku
obcym

5. Student potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, umie oszacowaé czas potrzebny na realizacje
zleconego zadania oraz zrealizowac zadanie zgodnie z opracowanym harmonogramem zapewniajgcym
dotrzymanie terminu

5. Student potrafi samodzielnie planowad i ksztatci¢ sie w celu podnoszenia i aktualizacji swoich
kompetencji]

Kompetencje spoteczne
1. Student jest gotdw do dalszego ksztatcenia z uwagi na Swiadomos¢ ograniczen wtasnej wiedzy

2. Student jest gotéw do wtasciwego postepowania i wypetniania zobowigzan w srodowisku spotecznym
3. Student jest gotdw do kreatywnego i przedsiebiorczego dziatania / myslenia na rzecz interesu
publicznego oraz jego inicjowania

4. Student jest gotéw do podjecia pracy na okreslonym stanowisku ze Swiadomoscig odpowiedzialnosci
za jej efekty

5. Student jest gotéw do petnienia swojej roli spotecznej jako absolwenta uczelni technicznej, w tym do
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przekazywania spoteczenistwu tresci popularno-naukowych oraz identyfikowania i rozstrzygania
podstawowych problemoéw dotyczacych kierunku studiéw oraz promowania matematyki jako podstawe
do analitycznego rozumowania i precyzyjnego formutowania poprawnych wnioskéw

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Wyktad:

Wszystkie efekty ksztatcenia sprawdzane sg za pomocg kolokwium zaliczeniowego sktadajgcego sie z 12
pytan.

Kryteria oceny:

> 50 % - ndst

< 50%; 60% 2- dst.,

< 60%; 70%> dst plus,
<70%, 85%> db,
<85%, 91> db plus,
<92%, 100%= bdb.

Aktywnos¢ na wyktadach — podczas wyktaddw student uczestniczgc w dyskusjach moze otrzymaé punkty
na zajeciach, ktére sg doliczane do punktéw otrzymanych na kolokwium.

Tresci programowe
Wyktady:

1. Znaczenie komunikacji w zyciu codziennym i zawodowym. - Komunikacja interpersonalna,
komunikacja spoteczna, komunikacja publiczna, komunikacja masowa.

2. Charakterystyka procesu komunikacji interpersonalnej. - Istota komunikacji. Model procesu
komunikowania sie. Elementy procesu komunikowania. Cechy komunikowania. Funkcje komunikacyjne.

3. Rodzaje komunikacji interpersonalnej: komunikacja niewerbalna i werbalna (ustna i pisemna).
4. Metody komunikowania informacyjnego.

5. Metody komunikowania perswazyjnego. Typy perswazji. Reguty wywierania wptywu na ludzi.
6. Bariery komunikacyjne: techniczne, organizacyjne, spoteczne.

7. Doskonalenie komunikacji interpersonalnej
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Metody dydaktyczne
Cwiczenia: prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach, odgrywanie rél
Literatura

Podstawowa
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 16 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 34 1,5

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




